REPUBLIQUE FRANCAISE 2022/34
DEPARTEMENT
AVEYRON

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE RODELLE

Nombre de conseillers Séance du 7 juillet 2022
En exercice Présents Votants L'an deux mil ving t deux
15 12 13 Et le 7 juillet 2022 a 20 heures 30

Date de la convocation le 29 juin 2022.

Le Conseil Municipal de la Commune de Rodelle diiment convoqué, s’est réuni en session
ordinaire, a la Mairie, sous la Présidence de Monsieur LALLE Jean-Michel, Maire.

Présents : : M. LALLE, Mme FERAL, M. CLAPIER, Mme ROLLAND, Mme CATUSSE, M. DALLO,
M. GRAS, Mme GRIPPON, Mme HENS, M. LEMOURIER, Mme PETIT, Mme SAHUC.

Absents : M. PRIVAT, M. PUECH.
M. TURLAN qui a donné procuration 2 Monsieur CLAPIER

Mme CATUSSE a été nommeée secrétaire de séance.

Objet : CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Monsieur le Maire expose :

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU la Loi n°92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a I’apprentissage, a la
formation professionnelle et modifiant le code du travail,

VU le Décret n°92-1258 du 30 novembre 1992 portant diverses dispositions relatives a I’apprentissage et
son expérimentation dans le secteur public,

VU le Décret n°93-162 du 2 février 1993, relatif 4 la rémunération des apprentis dans le secteur public
non industriel et commercial,

VU l’avis favorable donné par le Comité Technique, en sa séance du 6 juillet 2022,

CONSIDERANT que 1’apprentissage permet 4 des personnes agées de 16 & 30 ans (sans limite d’age
supéricure d’entrée en formation concernant les travailleurs handicapés) d’acquérir des connaissances
théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration ;
que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un diplome ou d’un titre ;

CONSIDERANT que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services
accueillants, compte tenu des diplomes préparés par les postulants et des qualifications requises par lui ;
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CONSIDERANT qu’a I’appui de I’avis favorable du Comité Technique, il revient au Conseil Municipal
de délibérer sur la possibilité de recourir au contrat d’apprentissage ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 1a majorité des membres votants :

DECIDE le recours au contrat d*apprentissage,

DECIDE de conclure dés la rentrée scolaire du 31 aoGt 2022, un contrat d’apprentissage
conformément au tableau suivant :

- T A A Durée de la
Service Nombre de postes Diplome préparé Formhon
Ecole maternel} © 1 CAP 10 mois 7 jours
La Marmoseraie

DESIGNE Madame Solange ALAUZET, en qualité de Maitre d’ Apprentissage,

DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget principal 2022 de la Commune, au
chapitre 012 Charges de personnel, article 6417 rémunération apprenti de nos documents
budgeétaires,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document relatif & ce dispositif et notamment les
contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Centres de Formation
d’ Apprentis.

Ainsi fait et délibéré, les jours, les mois et an susdits.

Pour copie conforme.

Le Maire,
Jean-Michel LALLE

Envoi dématérialisé

DELAIS ET VOIES DE RECOURS : Conformément a ’article R 421-1 du Code de la justice administrative.

Dans les 2 mois a partir de la notification de la présente délibération, vous pouvez entreprendre :

- un recours gracieux aupres de 1’autorité territoriale,

et/ou -un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de 2 mois, & compter de la présente publication par
courrier postal (68 rue Raymond IV, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex 7 ; Téléphone : 05 62 73 57 57 ; Fax : 05 62 73 57 40) ou par le biais
de I’application informatique Télérecours, accessible par le lien suivant : http://www.telerecours.fr




